Datenschutzrichtlinie
Bewerbermanagement

Informationspflicht nach Artikel 13 DSGVO

1. Verantwortliche Stelle (Art. 13 Abs1. Ziffer 1)

Classen-Gruppe
Personalabteilung
Werner-von-Siemens-Str. 18-20
56759 Kaisersesch
Bewerbung@classen.de

2. Datenschutzbeauftragter:

Cancom GmbH

Klaus Keukert
FlorinstralRe 18

56218 Mulheim-Karlich
Datenschutz@classen.de

3. Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlage

Der Zweck der Datenverarbeitung ist die Durchfiihrung eines Bewerbermanagementverfahrens.
Hierfur werden die vom Betroffenen angegebenen personenbezogenen Daten verwendet.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist das Bewerberverfahren und dessen Abwicklung.

Eine dariiberhinausgehende Nutzung der Daten erfolgt nur, wenn der Betroffenen seine
Zustimmung erteilt hat. Der Zweck der weitergehenden Nutzung geht aus der hierfur

erteilten Zustimmung hervor.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist primar Art. 88 DS-GVO, § 26 BDSG (Neu). Danach ist die Verarbeitung
der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich
sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere

zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgen.
Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.
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4, Kategorien von Empfangern

Die Daten werden ausschlielilich innerhalb der Classen-Gruppe verarbeitet.

Wir nutzen fiir den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird als
Dienstleister fiir uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme
ggf. auch Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter
einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die
Datenverarbeitung in zuldssiger Weise erfolgt.

5. Speicherdauer der Daten

Die Daten werden nach Zweckerreichung geldscht, spatestens aber nach den gesetzlich
vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen. Hat der Betroffenen eine Zustimmung zur
weitergehenden Datennutzung erteilt erfolgt keine Loschung der Daten.

Hat der Bewerber die Zusage fiir eine Stelle erhalten, werden die Bewerberdaten in das
Personalmanagement tibernommen.

6. Weitere Rechte

Als Betroffener haben Sie das Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tGber die
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder auf
Einschrankung der Verarbeitung, eine Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein
Recht auf Datenlibertragbarkeit. Diese Rechte kdnnen Sie hier geltend machen:

a. Classen-Gruppe, Personalabteilung, Werner-von-Siemens-Str. 18-20, 56759 Kaisersesch,
Bewerbung@classen.de

b. E-Mail: Datenschutz@classen.de

7. Widerrufsrecht

Der Betroffene hat das Recht, die erteilte Zustimmung zur weitergehenden Datennutzung
jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf ist an Bewerbung@classen.de (Classen-Gruppe,
Personalabteilung, Werner-von-Siemens-Str. 18-20, 56759 Kaisersesch) zu richten.

8. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 15. f DSGVO)

Ungeachtet anderer verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe konnen Sie auch bei
der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehorde Beschwerde einreichen, wenn Sie der Auffassung sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die DSGVO verstoRt. Die fiir die
Classen-Gruppe zustandige Aufsichtsbehorde ist:

+ Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Hintere Bleiche 34,55116 Mainz

+ Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Brandenburg
Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow
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